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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Участие в организации производственной деятельности
структурного подразделения
1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатации промышленного оборудования ( по отраслям) (базовый уровень) по укрупненной группе специальностей  15.00.00 Машиностроение.
1. Участвовать в планировании работы структурного подразделения
2. Участвовать в организации работы структурного подразделения
3. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения
4. Участвовать в анализе процесса и результатов работы подразделения, оценке экономической  эффективности производственной деятельности.
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании по программам повышения квалификации и переподготовки руководителей подразделений предприятий металлургии. Опыт работы не требуется.
1.2. Цели и задачи профессионального модуля– требования к результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:
участия в планировании работы структурного подразделения;

организации работы структурного подразделения;

руководства работой структурного подразделения;

анализа процесса и результатов работы подразделения;

оценки экономической эффективности производственной деятельности;
уметь:
организовывать рабочие места;

мотивировать работников на решение производственных задач;

управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками;

рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации
основного и вспомогательного оборудования;
знать:

особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

принципы делового общения в коллективе; принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 368 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 188 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 114часов;

самостоятельной работы обучающегося – 74 часа;

учебной и производственной практики – 180 часов.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО модуля
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1
	Участвовать в планировании работы структурного

подразделения.

	ПК 3.2
	Участвовать в организации работы структурного подразделения.

	ПК 3.3 
	Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.

	ПК 3.4
	Участвовать в анализе процесса и результатов работы

подразделения, оценке экономической эффективности производственной деятельности.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.


3.1. Тематический план профессионального модуля (вариант для СПО)
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 3.1
ПК 3.2
	Раздел 1. Формирование организации работы и обслуживания рабочих мест персонала производственного участка
	71
	34
	 16
	-
	37
	-
	
	-

	ПК 3.3
ПК 3.4
	Раздел 2 Анализ и контроль результатов работы  персонала производственного участка
	117
	 80
	 30
	
	37
	
	
	144

	
	Учебная практика
	36
	
	
	
	
	
	36
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов 
	144
	
	144

	
	Всего:
	368
	114
	46
	-
	74
	-
	36
	144


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала,  практические занятия, самостоятельная работа обучающихся 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел ПМ 1. Формирование   организации работы и обслуживания рабочих мест персонала производственного участка 
	71
	

	МДК.03.01. Планирование и организация работы структурного подразделения
	
	
	

	Тема 1.1. Цели и задачи ремонтно-механической службы  производственного участка


	Содержание 
	4
	

	
	1
	Общее положение, цели и задачи ремонтно-механической службы производственного подразделения. Типы производственной структуры.
	
	2

	
	2
	 НормативнАЯ документация ремонтно- механической службы
	
	3

	
	Практические занятия 
	 2
	

	
	1
	Изучение основных показателей нормативной документации Изучение законов Российской Федерации по вопросам безопасности в производстве.
	
	

	Тема 1.2. Планирование работы персонала ремонтно-механической службы производственного участка   
	Содержание 
	 6
	

	
	1.
	Разработка годовых планов развития участка, механизации и    автоматизации производственных процессов
	
	3

	
	2
	Разработка организационно-технических  мероприятий по экономии ресурсов, планы и графики осмотров и ремонт всего     механического     оборудования.
	
	3

	
	3
	Ведение технической документации  в соответствии с требованиями безопасности, технической эксплуатации и обслуживания оборудования,  рабочих мест. 
	
	3

	
	Практические занятия 
	 6
	

	
	1.
	Составление годовых планов при определении потребности участка в оборудовании, запасных частях и смазочных материалах.
	
	

	
	2
	Оформление заявок на запасные части и оборудование, подбор и расстановка кадров на производственном участке. 
	
	

	
	3
	Составление графика планово-предупредительных ремонтов
	
	

	Тема 1.3. Организация работы персонала
	Содержание
	   8
	

	
	1
	Инструктаж персонала структурного подразделения по технике безопасности  и  обслуживании   технологического оборудования 
	
	3

	
	2
	Подготовка и проведение аттестации рабочих в области примышленной безопасности и охраны труда.
	
	3

	
	3
	Ответственность персонала, за невыполнение должностных обязанностей в соответствии с действующим трудовым и гражданским законодательством  Российской Федерации.
	
	3

	
	Практические занятия
	8
	

	
	1-3
	Оформление необходимой документации и устранение неполадок в оборудовании. 
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1.
1. Требования  нарядной системы на эксплуатацию и руководство ремонтными работами.
2. Составление письменного наряда на выполнение ремонтных работ с отражением мер безопасности.
3. Положения Трудового кодекса РФ, Федеральные и региональные законы «О промышленной безопасности опасных производственных объектов».
4. Изучение инструкций по эксплуатации машин и механизмов.
	37
	

	Примерная тематика домашних заданий

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций, оформление  отчета по выполнению практических работ. Подготовка к защите. Выполнение домашнего задания по темам раздела ПМ 1.
	
	

	Раздел ПМ 2.  Анализ и   контроль результатов работы  персонала производственного участка
	282
	

	МДК.03.01. Планирование и организация работы структурного подразделения
	
	
	

	Тема 2.1. Анализ    результатов работы слесарей структурного подразделения
	Содержание 
	 16
	

	
	1
	Анализ состояния техники безопасности      при  обслуживании   механического оборудования.
	
	3

	
	2
	Техническое расследование и анализ причин аварий на производственных объектах.
	
	3

	
	3
	Показатели результатов работы, связанные с доставкой, монтажом, наладкой и эксплуатацией  оборудования,  характеризующие эффективность работы производственного участка
	
	3

	
	Практические занятия
	 2
	

	
	1
	Составление Акта расследования несчастных случаев по форме Н-1.
	
	

	Тема 2.2 Контроль работы ремонтно -механической службы производственного участка
	Содержание
	4
	

	
	1
	Должностные обязанности по осуществлению контроля  разработки и  выполнения мероприятий по предупреждению аварий. Комплексные и целевые проверки состояния промышленной безопасности и охраны труда на рабочих местах в соответствии с действующим трудовым и гражданским законодательством  Российской Федерации.
	
	3

	
	2
	Производственный контроль над примышленной безопасностью

оборудования, технической эксплуатацией и организацией ремонта оборудования на производственном участке. 
	
	3

	
	Лабораторные работы
	6
	

	
	1
	Обнаружение и устранение неполадок в механическом оборудовании согласно должностным обязанностям. 
	
	

	
	2
	Моделирование производственных ситуаций с использованием компьютера.
	
	

	Тема 2.3. Координация деятельности ремонтно-механической службы производственного участка  
	Содержание
	2
	

	
	1
	Функциональная связь  ремонтно -механической службы производственного участка  
с другими подразделениями предприятия.
	
	3

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Составление отчетов о проведенных ремонтных и наладочных работах.
	
	

	
	Лабораторные работы
	4
	

	
	1-2
	Разработка и анализ технической документации  с использованием компьютерных программ.
	
	

	Тема 2.4 Определение технико-экономических показателей деятельности участка

	Содержание
	10
	

	
	1
	Показатели, характеризующие эффективность работы производственного подразделения
	
	3

	
	2
	Приемы морального стимулирования персонала
	
	3

	
	Практические занятия
	16
	

	
	1
	Расчет затрат по участку;
	
	

	
	2
	Определение норм выработки для персонала участка
	
	

	Тема 2.5 Деловое общение в коллективе
	Содержание
	10
	

	
	1
	Этапы и фазы делового общения в трудовом коллективе
	
	3

	
	2
	Правила ведения бесед и совещаний. Типы собеседников
	
	3

	
	3
	Факторы повышения эффективности делового общения
	
	3

	
	Практические занятия 
	6
	

	
	1
	Методика построения деловой беседы и совещания
	
	

	
	2
	Методы принятия управленческих решений
	
	

	
	3
	Выработка навыков руководства коллективом
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 2. 
1. Изучение должностных инструкций механиков, слесарей участка.

2. Планирование проведения совещаний.

3. Изучение индивидуальных и групповых управленческих решений. 
	37
	

	Примерная тематика домашних заданий

 Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций, оформление  отчета по выполнению практических работ. Подготовка к защите. Работа над темами реферата. Выполнение домашнего задания по темам раздела ПМ 2
	
	

	Примерные темы творческих работ (проектов).
Производство колёс мостовых кранов в условиях колёсопрокатного цеха.

Ремонт валов и осей фрагментов в условиях РМ и ЦРМО методом одновременной наплавки и обточки.

Нивелирование рельсовых  путей электромостовых кранов современными лазерными средствами.

Сравнительная эффективность ремонта узла (детали) в условиях цеха с  ремонтом «на стороне».
	
	

	Учебная практика
	36
	

	Виды работ
1. Предварительное обучение правилам безопасности и правилам технической эксплуатации технологического оборудования.
2. Ознакомление с технологическим комплексом предприятия.
3. Структура участка. Его штатное расписание. Распределение обязанностей между руководящими инженерно-техническими работниками структурного подразделения.
4. Ознакомление с рабочим местом, оборудованием и порядком ведения работ на участке. 
5. Общие сведения о техническом обслуживании механического оборудования. 

6. Должностные инструкции начальника участка, механика участка, мастеров, режимы их работы, подчиненность, основные направления в работе
7. Закрепление знаний ПБ механического оборудования на участке.
8. Организация обслуживания и ремонта оборудования. Виды ремонтов. 
9. Порядок составления графиков планово-предупредительных ремонтов.
10. Составление дефектных ведомостей и маршрутных технологических карт изготовления или восстановления деталей


	
	

	Производственная практика (по профилю специальности)
Виды работ
1. Права и обязанности инженерно-технических работников среднего звена
2. Знакомство с технологией ведения производственных работ на участке, вспомогательных операций по техническому обслуживанию и ремонту механического оборудования;
3. Анализ работы ремонтной службы участка.

4. Ознакомление с планами  размещения оборудования на предприятии, с причинами производственного травматизма и оказанием первой помощи пострадавшим при несчастных случаях
5. Составление производственных инструкций по эксплуатации и ремонту механического оборудования.
6. Ознакомление с технико-экономическими показателями деятельности персонала производственного подразделения;
7. Знакомство с координированием работы структурного подразделения, используя языки программирования и  программы Autokad, Компас, 1C
8. Выполнение обязанностей бригадира ремонтных работ и мастера ремонтной службы в качестве стажера
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	Отчетная конференция по производственной практике.
После окончания производственной практики (по профилю специальности) обучающиеся предоставляют в актовом зале свои отчеты  и творческие работы:    форма представления эскизная или в форме презентации. По результатам защиты обучающимся ставится оценка по производственной практике.
	
	

	Всего
	 368
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов менеджмента; охраны труда; лабораторий: информатики и информационных технологий в профессиональной деятельности; технологического оборудования отрасли
.
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета менеджмента:
· посадочные места по количеству обучающихся;
· автоматизированное рабочее место преподавателя (ПК, принтер, сканер, акустическая система);

· комплект учебно-наглядных пособий.
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета охраны труда: 
· посадочные места по количеству обучающихся;
· автоматизированное рабочее место преподавателя; 
· комплект учебно-наглядных пособий.
Технические средства обучения: 
· интерактивный комплекс с лицензионным программным обеспечением;
· обучающие СD- и DVD-фильмы по  профилю. 

Оборудование лаборатории технологического оборудования отрасли и рабочих мест:
· производственно-техническая документация

· учетно-контрольная документация

· нормативные документы

· информационные материалы  

· оборудование и инструменты  для слесарных работ
Обязательным условием допуска к учебной практике для получения первичных профессиональных навыков в рамках профессионального модуля «Организация деятельности производственного подразделения» является освоение теоретического материала.  
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Драчева, Е.Л. Менеджмент: учебник для  ССУЗов / Е.Л. Драчева, Л.И. Юликов. – 9-е изд., стер. – М.: «Академия», 2008. – 288 с. – (Среднее профессиональное образование).
2. Грибов,  В.Д. Экономика организации  (предприятия): учебное пособие для СПО / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. 3-е изд., стер. – М.: КНОРУС, 2010. – 416с.  – (Среднее профессиональное образование).
3. Ивашкова, Н. И. Управление маркетингом [Текст]: учебное пособие / Н. И. Ивашкова. – М.: ФОРУМ. ИД "Инфра-М", 2010.
4. Одинцова Л.А. Планирование на предприятии. М.: Издательский центр Академия, 2007. 272 с.

Дополнительные источники:
1. Миронов, М.Г. Экономика отрасли  (машиностроение): учебник  (ГРИФ) / М.Г. Миронов,  С.В. Загородников. – С.-Петербург.: «Лань-Трейд”, 2009. – 320 с. ("Профессиональное образование").
2. Герчикова, И.Н. Менеджмент: учебник / И.Н. Герчикова. – М.: МКС, 2002. – 501с. 
3. Кнышова, Е.Н. Экономика организации: Учебник ("Профессиональное образование") (ГРИФ) /  Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. – С.-Петербург.: «Лань-Трейд”, 2007. – 336с.
4. Шишмарев В.Ю. Машиностроительное производство. М.: Издательский центр Академия, 2004 352 с.

5. Практикум по организации и планированию машиностроительного производства/Под ред. Ю.В. Скворцова.  М.: Высшая школа, 2004. 431 с.

INTERNET-ресурсы:
1. Сайт новостей в Образовании -  http://www.edu.ru. 
2. Новости корпоративного менеджмента. Производственный процесс и основные принципы его организации. - http://www.cfin.ru/management/manufact/product_process.shtml. .   
3. Методические рекомендации по организации производственного контроля за соблюдением требований промышленной безопасности на опасных производственных объектах http://www.rosteplo.ru/Npb_files/npb_shablon.php?id=206. 
4. Сайт самостоятельной работы студентов. Рефераты, исследования, разработки. - http://student.km.ru/ref_show_frame.asp?id=ED3B1D87596B43978A7FCCE508D1CD73. . 
5. Сайт ЭнергоВопрос.ру. Техническая эксплуатация электроустановок потребителей. http://www.energovopros.ru/index/praktika/zakonodatelstvo/pravila-tehnicheskoj-ekspluatacii-elektroustanovok-potrebitelej-183. 
Периодические издания: 

Журналы: «Безопасность труда в промышленности», «Горный журнал»
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Обязательным условием допуска к учебной практике в рамках профессионального модуля «Организация деятельности производственного подразделения» является освоение  учебной практики для получения первичных профессиональных навыков в рамках данного профессионального модуля. Производственная практика должна проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.

Перед изучением модуля обучающиеся изучают следующие дисциплины «Метрология, стандартизация и сертификация»,  «Информационные технологии в профессиональной деятельности», «Основы экономики», «Правовые основы профессиональной деятельности», «Охрана труда», «Безопасность жизнедеятельности».
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу:  наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Организация деятельности производственного подразделения» 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла эти преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 3.1 Участвовать в планировании работы структурного

подразделения
	 - полнота и правильность планирования работы структурного подразделения;

- составление планов размещения оборудования и          осуществление организации рабочих мест;


	- тестирование;

- проверка практических навыков

- текущий контроль и оценка в форме:

 - защиты                          практических занятий;

- тестирования;

- работа со справочной литературой

	ПК 3.2. Участвовать в организации работы структурного подразделения.


	- демонстрация готовности участвовать  в организации деятельности ремонтной бригады;

- обоснованность применения методов организации деятельности ремонтной бригады в практической ситуации
	Экспертная оценка

 выполнения практических и контрольных работ



	ПК 3.3. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения
	- демонстрация методов руководства трудовым коллективом; 

- использование различных методов контроля  работы исполнителей;
	Экспертное наблюдение за деятельностью при решении проблемно-ситуационных задач на практических занятиях

экспертная оценка

выполнения практических, контрольных работ 

	ПК 3.4. Участвовать в анализе процесса и результатов работы


	- участие в анализе работы структурного подразделения

- решение стандартных профессиональных задач по техническому обслуживанию и ремонту оборудования
	- собеседование;

- тестирование;

-  проверка практических навыков

- экспертная оценка выполнения лабораторно-практической работы


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	· демонстрация интереса к будущей профессии
	Наблюдение;

экспертная оценка на практических и лабораторных занятиях и при выполнении работ на практике; экспертная оценка самостоятельной работы студентов

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	· выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области организации деятельности производственного подразделения;

· оценка эффективности и качества выполнения
	Собеседование;

экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях и при выполнении работ на практике

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	· решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области  организации деятельности производственного подразделения 
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях и при выполнении работ на практике

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	· эффективный поиск необходимой информации;
· использование различных источников информации, включая электронные
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	· демонстрация навыков использования информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
· работа с различными  прикладными  программами
	Оценка выполнения практических работ и домашних заданий;

экспертная оценка оформления рефератов

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	· взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения;

· владение особенностями менеджмента в области профессиональной деятельности;
· умение пользоваться специальными технологиями общения, групповой работы, этикой делового общения
· знание правовых норм профессиональной деятельности
	Наблюдение;

экспертная оценка результатов

деловой игры;

анализ результатов ситуационных задач;

Интерпретация результатов моделирования производственных ситуаций;

характеристика с учебной практики

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	· самоанализ и коррекция результатов собственной работы

	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	· организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля  
· демонстрация правильной последовательности выполнения действий во время выполнения лабораторных, практических работ, заданий во время учебной, производственной практики;
	Экспертная оценка самостоятельной работы студентов;

Экспертная оценка на практических и лабораторных занятиях и при выполнении работ на практике



	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	· анализ инноваций в области организации деятельности производственного подразделения 
	Экспертная оценка на практических и лабораторных занятиях и при выполнении работ практики

	ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	· решение ситуативных задач, связанных с использованием профессиональных компетенций
· демонстрация готовности к исполнению воинской обязанности.
	Наблюдение и экспертная оценка  конспектов и домашних заданий




