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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  Правовые основы  профессиональной  деятельности
1.1. Область применения программы

   Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и   электромеханического оборудовании» (базовый уровень), по укрупненной группе специальностей   13.00.00 «Электро- и теплоэнергетика»
            Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по рабочей профессии 18590 Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения  учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
 - анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 

-использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.  
В результате освоения учебной  дисциплины обучающийся должен знать:
- виды     административных     правонарушений     и административной ответственности;

- классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;
- организационно-правовые    формы    юридических лиц; 

- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

- нормы       дисциплинарной       и       материальной ответственности работника; 

- понятие    правового    регулирования    в    сфере профессиональной деятельности; 

- порядок    заключения    трудового     договора    и основания его прекращения; 

   - права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
   - права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 
   - правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

- роль       государственного       регулирования       в обеспечении занятости населения.

1.4.  Количество часов на освоение рабочей  программы  учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  40 часов;
самостоятельной работы обучающегося  20  часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	60

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	40

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	-

	     практические занятия
	8

	     контрольные работы
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	20

	в том числе:
	

	Виды самостоятельной работы:
 подготовка рефератов

 составление схем и таблиц

решение проблемных  задач
	12
4

4

	Итоговая  аттестация  в  форме  зачета     

  


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины   Правовые основы  профессиональной деятельности
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся. 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. 
Право и закон 
	
	18
	

	Введение
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Основы юридической терминологии. Структура права. Источники права. Правоотношения. Правонарушения. Юридическая ответственность.

Основные положения Конституции РФ.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.  Составить опорный конспект по теме.
	2
	

	Тема 1.1.

Правовое регулирование экономических отношений
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия  
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.  Составить схему соотношения права и экономики 
	1
	

	Тема 1.2. 

Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности.  Виды субъектов предпринимательского права. Право собственности Правомочия собственника. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления. Формы собственности по российскому законодательству. Понятие юридического лица, его признаки. Организационно-правовые формы юридических лиц. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: понятия, признаки, порядок.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия. Составить схематично структуру получения статуса индивидуального предпринимателя.
	2
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.   Составить таблицу: «Юридические лица, как участники экономических отношений.  
	2
	

	Тема 1.3.

Экономические споры


	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Понятие экономических споров. Виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, связанные с нарушением прав собственника; споры, связанные с причинением убытков; споры с государственными органами; споры о деловой репутации и товарных знаках. Досудебный (претензионный порядок) рассмотрения споров, его значение. Подведомственность и подсудность экономических споров. Сроки исковой давности.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия.  
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.   
Найти различия между экономическими спорами, которые могут быть решены во внесудебном порядке и теми которые могут быть рассмотрены только судом. 
	1
	

	Раздел 2  

Труд  и социальная защита. 
	 
	36
	

	Тема 2.1 

Трудовое право как отрасль права.             


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие трудового права. Источники трудового права. 

Трудовой кодекс РФ. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. Структура трудового  правоотношения. 

Субъекты трудового правоотношения.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия 
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.   
Составить схему источников трудового права.  
	1
	

	Тема 2.2. 

 Правовое регулирование занятости и трудоустройства.

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Общая  характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. 

Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан. Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. 

Иные меры социальной поддержки безработных. 

Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия.  
Составление резюме.  
	2
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.   
Подготовить доклад на тему « Постановка и снятие с учета в городской службе занятости населения». 
	2
	

	Тема 2.3.

Трудовой договор.


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие трудового договора, его значение. 

Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. 

Виды трудовых договоров. Порядок заключения трудового договора. 

Документы, предоставляемые   при поступлении на работу. 

Оформление на работу.  Испытания при приеме на работу. 

Понятие и виды переводов по трудовому праву. 

Отличие переводов от перемещения. Совместительство. 

Основания прекращения трудового договора.  

Оформление увольнения работника. Правовые последствия незаконного увольнения.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия.  
Заключение трудового договора.
	2
	

	
	Контрольные работы.
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.  
Подготовить образцы трудовых договоров.
	2
	

	Тема 2.4.

Рабочее время и время отдыха.


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие рабочего времени, его виды.  Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за работу в выходные и праздничные  дни. Отпуска: понятия, виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением. 
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия 
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.   
Составить режим труда и отдыха для работников автомастерской на календарный месяц.
	1

	

	Тема 2.5.

Заработная плата.


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие заработной платы. Социально-экономическое и правовое содержание заработанной платы. Правовое регулирование заработанной платы государственное и локальное. Минимальная заработная плата. Индексация заработанной платы. Системы заработанной: сдельная и повременная. Оплата труда работников бюджетной сферы. Единая тарифная сетка. Порядок и условия выплаты заработанной платы. Ограничения удержаний из заработанной платы. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия.  
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.  
Сделать расчет заработной платы 
	1
	

	Тема 2.6.

 Трудовая дисциплина.

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. 

Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. 

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 

Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия  
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.  Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.
	2
	

	Тема 2.7. 
Материальная ответственность сторон трудового договора.


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие материальной ответственности. 

Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности.  

Полная и ограниченная материальная ответственность. 

Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. 

Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работодателю. Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником работодателю. Материальная ответственность работодателю за ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия:  
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.   
Составить схему видов материальной ответственности 
	1
	

	Тема  2.8.

Трудовые споры.


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	 Понятие трудовых споров, причины их возникновения. 

Классификация трудовых споров. Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. Право на забастовку. 

Порядок проведения забастовки. Незаконная забастовка и ее правовые последствия. Порядок признания забастовки незаконной. 

Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд. Сроки подачи заявлений и сроки размещения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам.
	
	1

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия.  
Рассмотрение трудовых споров
	2
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.  
Найти судебную практику по трудовым спорам.
	1
	

	Тема 2.9. 
Социальное обеспечение граждан.


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по государственному страхованию (медицинская помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности иродам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия). Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.  Составить таблицу лиц имеющих право на социальную помощь в Российской  Федерации.
	1
	

	Раздел 3  Административное право. 
	
	6
	

	Тема 3.1.

 Административные правонарушения и административная ответственность.
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Понятие административного права. Субъекты административного права. Административные правонарушения. Понятие административной ответственности. Виды административных взысканий.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся.   Составить таблицу видов административных нарушений и наступающих за них взысканий. Подготовиться к зачету.
	2
	

	Тематика курсовой работы (проекта)
	-
	

	Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой
	-
	

	Всего:
	60
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. условия реализации учебной дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Для реализации рабочей программы дисциплины имеется учебный кабинет  «Правовых основ  профессиональной деятельности». 
Оборудование учебного кабинета: 
- посадочные места по количеству обучающихся 32
- рабочее место преподавателя 1
- комплект учебно-наглядных пособий: плакаты, схемы, таблицы;

- практикумы.
Перечень средств обучения: телевизор, видеоплейер, компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа-проектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения.
 Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.
Нормативные  материалы:

1.     Конституция РФ.

2.     Гражданский кодекс РФ.

3.     Трудовой кодекс РФ.

4.     Гражданско-процессуальный кодекс  РФ.
5.   Арбитражно-процессуальный кодекс РФ.  Кодекс Российской  Федерации                  об административных правонарушениях.

6.     ФКЗ  «О судебной системе Российской Федерации».

7.     ФКЗ  «О судебной системе Российской Федерации».

8.     ФКЗ  «Об арбитражных судах Российской Федерации».

9.     ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации».

10. ФЗ «О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров».
11. ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)».

12. ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации».
13. ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации».

14. ФЗ «Об обязательном пенсионном страхований в Российской Федерации».
15.   Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях».
Основные источники: 
1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студ. сред. проф. заведений/В.В. Румынина .-6-е изд., стер.-М.: Издательский центр «Академия», 2010.

2. Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 1993 г.) 

Дополнительные источники: 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая, вторая, третья, четвертая): - Новосибирск: Сиб. унив. изд-во, 2011. (с посл. изм. и доп.)

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. – М.: ИКФ Омега-Л, 2012. (с посл. изм. и доп.)

5.   Трудовой кодекс Российской Федерации. - Новосибирск: Сиб. унив. изд-во, 2010.  (с посл. изм. и доп.) 

6. Федеральный закон от 23 ноября 1995г. №175-ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров»//СЗ РФ.-1995.-№48.-Ст.-4557

7. Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» в ред. Федерального закона от 20 апреля 1996 г. №36 – ФЗ//СЗ РФ.-1996 г. -№17.-Ст.1915

8. Бархатова Е.Ю. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. М.:ТК Велби, Изд-во «Проспект», 2011.

9.  Беляева О.А. Предпринимательское право. Учебное пособие. М.: Юридическая фирма "КОНТРАКТ" : ИНФРА-М, 2011. 

10. Колобова С.В. Трудовое право России: Учебное пособие. М.: «Юстицинформ», 2010. 

11. Костян И.А. Трудовые споры. Судебный порядок рассмотрения трудовых дел. М.: «МЦФЭР», 2011. 

Интернет-ресурсы:
1.http://www.law.edu.ru   Юридическая Россия. Федеральный правовой портал /Министерство образования и наукиРФ/
2.http://www.lexed.ru/pravo/journ  Федеральное государственное учреждение «Федеральный центр образовательного законодательства»
3. http://www.garant.ru  «Гарант»- информационно-правовой портал

4. Контроль и оценка результатов освоения учебной  Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной  дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования,                 а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Должен  уметь:

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 

-использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность.  
Должен  знать:

- виды     административных     правонарушений     и административной ответственности;

- классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;
- организационно-правовые    формы    юридических лиц; 

- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

- нормы       дисциплинарной       и       материальной ответственности работника; 

- понятие    правового    регулирования    в    сфере профессиональной деятельности; 

- порядок    заключения    трудового     договора    и основания его прекращения; 

   - права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
   - права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 
   - правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

- роль       государственного       регулирования       в обеспечении занятости населения.


	Текущий контроль: 

практические занятия;

самостоятельная работа

Промежуточный контроль:

практические занятия;

тестирование
Итоговый контроль:

зачет 



Приложение

КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
	Код компетенции из  ФГОС CПО

	Содержание компетенции
	Умения,

знания

	ОК-1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
	У.1, У.3,
З.1, З.6, З.9

	ОК-2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
	У.1, У.3,

З.1, З.6, З.9

	ОК-3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	У1 - 3,

З.1 - 12

	ОК-4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	У1 - 3,

З.1 - 12

	ОК-5
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
	З.11

	ОК-6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	У1 - 3,

З.1 - 12

	ОК-7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	У1 - 3,

З.1 - 12

	ОК-8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	У1 - 3,

З.1 - 12

	ОК-9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	У1 - 3,

З.1 - 12

	ПК 1.1
	Выполнять наладку, регулировку и проверку электрического и электромеханического оборудования
	У.2, У.3

	ПК 1.2.
	Организовывать и выполнять техническое обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования.
	У.2, У.3

	ПК 1.3.
	Осуществлять диагностику и технический контроль при эксплуатации электрического и электромеханического оборудования.
	У.2, У.3

	ПК 1.4.
	Составлять отчетную документацию по техническому обслуживанию и ремонту электрического и электромеханического оборудования.
	У.2, У.3

	ПК 2.1.
	Организовывать и выполнять работы по эксплуатации, обслуживанию и ремонту бытовой техники.
	У.2, У.3, У.4

	ПК 2.2.
	Осуществлять диагностику и контроль технического состояния бытовой техники.
	У.2, У.3

	ПК 2.3
	Прогнозировать отказы, определять ресурсы, обнаруживать дефекты электробытовой техники.
	У.2, У.3

	ПК 3.1.
	Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения
	У.2, У.3

	ПК 3.2.
	Организовывать работу коллектива исполнителей.
	У.2, У.3

	ПК 3.3.
	Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей
	У.2, У.3


ТРЕБОВАНИЯ К КОНЕЧНЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие результаты обучения:

	Уровень цели
	Код результата обучения
	Результат обучения
	Код соответствующей компетенции  из ФГОС CПО

	Уметь


	У.1
	Анализировать  и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения
	ОК1-9

	
	У.2
	Защищать  свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством
	ОК2-9, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.3, 3.1-3.3

	
	У.3
	Использовать  нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность
	ОК1-3, 
ПК 1.1-1.4,

2.1-2.3, 3.1-3.3

	Знать
	З.1
	Виды      административных     правонарушений     и административной ответственности 
	ОК1-3

	
	З.2
	Классификацию,  основные виды и правила составления нормативных документов
	ОК1-3

	
	З.3
	Нормы  защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
	ОК1-3

	
	З.4
	Организационно - правовые    формы    юридических лиц
	ОК1-3

	
	З.5
	Основные  положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности
	ОК1-3

	
	З.6
	Нормы        дисциплинарной       и       материальной ответственности работника
	ОК1-3

	
	З.7
	Понятие     правового    регулирования    в    сфере профессиональной деятельности
	ОК1-3

	
	З.8
	Порядок     заключения    трудового     договора    и основания его прекращения 
	ОК1-3

	
	З.9
	Права  и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности
	ОК1, ОК3

	
	З.10
	Права  и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации
	ОК1-3

	
	З.11
	Правовое  положение субъектов предпринимательской деятельности
	ОК1-4

	
	З.12
	Роль        государственного       регулирования       в обеспечении занятости населения.
	ОК1-3


Разработчик: 


___________________       __________________       _____________________

   (место работы)                        (занимаемая должность)                (инициалы, фамилия)
Эксперты: 

____________________            ___________________          _________________________
    (место работы)                         (занимаемая должность)              (инициалы, фамилия)

____________________            ___________________          _________________________

   (место работы)                           (занимаемая должность)             (инициалы, фамилия)
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