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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Экономика организации
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 46.02.01   Документационное обеспечение управления и архивоведение(базовый уровень) по укрупненной группе специальностей  46.00.00 История и археология 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по профессиям рабочих и должностям служащих: 

·  26353 Секретарь-машинистка;

·  21299 Делопроизводитель.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

	Код
	Наименование

	У 1
	Рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации


 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

	Код
	Наименование

	З 1
	Основные микро- и макроэкономические категории и показатели, методы их расчета


Учебная дисциплина способствует формированию общих и профессиональных компетенций (ОК и ПК): 
	Код
	Наименование

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ПК 1.1.
	Координировать работу организации (приемной руководителя), вести прием посетителей.

	ПК 1.2.
	Осуществлять работу по подготовке и проведению совещаний, деловых встреч, приемов и презентаций.

	ПК 1.3.
	Осуществлять подготовку деловых поездок руководителя и других сотрудников организации.


1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося  124 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 104 часа;
самостоятельной работы обучающегося 10 часов;

консультаций 10 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
  2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	124

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	104

	в том числе:
	

	     лабораторные  работы
	-

	     практические занятия
	84

	     контрольные работы
	-

	     курсовая работа (проект) 
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	10

	в том числе:
	

	     самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) 
	-

	составление презентаций
составление конспекта

 составление опорных конспектов (таблиц)
 подготовка рефератов

составление теста
	2
2
2
2
2

	Консультации


	10

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика организации
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.
	Организация в рыночной экономике
	23
	

	Тема 1.1.

Роль и место организации в системе национального хозяйства
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Структура национальной экономики. Организация- основное звено экономики. Классификация организаций по основным критериям. Отраслевые особенности организаций. Жизненный цикл организации. Основные проблемы и цели организации. Перспективы развития отрасли.
	
	2

	
	Практическое занятие. 
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Составление тестов 
	1
	

	Тема 1.2.

Организация как экономическая и производственная система
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Механизм функционирования организации в условиях рынка. Внешняя и внутренняя среда организации. Единство экономических и производственных целей организации. Принципы построения экономической системы организации. Экономические цели в основе построения производственной структуры. Производственный процесс. Производственный цикл.
	
	2

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Развернутый словарь. Структура производственно-экономической системы организации. 
	1
	

	Тема 1.3.

Предпринимательская деятельность организации
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	1
	Понятие о предпринимательстве. Основные признаки и принципы предпринимательства. Нормативная база предпринимательства. Виды предпринимательской деятельности. Организационно-правовые формы предприятий. Индивидуальные предприниматели. Хозяйственные товарищества. Хозяйственные общества. Акционерные общества. Унитарные и муниципальные организации.
	
	

	
	Практическое занятие. Организационно-правовые формы предприятий.
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Выбор организационно-правовой формы предприятия.
	1
	

	Раздел 2.
	Производственные ресурсы организации
	31
	

	Тема 2.1.

Основные фонды организации
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие, значение и назначение основных фондов организации. Состав и структура основных фондов. Активная часть основных фондов. Пассивная часть основных фондов. Непроизводственные основные фонды. Финансовые активы. 
	
	2

	
	Практическое занятие. Учет, оценка и виды износа основных фондов
	4
	


	
	Самостоятельная работа обучающихся 

Развернутый словарь. Логические схемы.
	0.5
	

	Тема 2.2.

Учет, оценка и виды износа основных фондов
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Учет основных фондов. Виды оценок основных средств: первоначальная балансовая стоимость, восстановительная, остаточная стоимости. Износ основных фондов. Физический износ. Факторы физического износа. Моральный износ. Стоимостной износ. Нормы амортизации основных средств. Методы начисления амортизации. Амортизационный фонд организации.
	
	2


	
	Практическое занятие. Учет, оценка и виды износа основных фондов.
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

Развернутый словарь. 
	0.5
	

	Тема 2.3.

Эффективность управления основными фондами
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Понятие эффективности управления основным капиталом. Показатели наличия и использования активных основных фондов. Стоимостные показатели наличия и спользования основного капитала. Динамика показателей и способы улучшения управления основными средствами. 
	
	2

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Предложения по улучшению управления основным капиталом.
	0.5
	

	Тема 2.4.

Инвестиционные ресурсы организации


	Содержание учебного материала
	1
	2

	
	1
	Проблемы состояния и обновления материально-технической базы организаций. Ресурсы и энергосберегающие технологии. Источники и направления использования капитальных вложений. Инвестиционный проект и оценка его эффективности.
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	0.5
	

	Тема 2.5.

Оборотный капитал организации
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1
	Понятие, состав и структура оборотных фондов. Материально-производственные запасы. Незавершенное производство. Готовая продукция. Денежные средства. Движение оборотных средств «кругооборот».
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

Развернутый словарь. Логические схемы.
	0.5
	

	Тема 2.6.

Эффективность управления оборотным капиталом
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Показатели использования оборотных средств. Коэффициенты оборачиваемости. Абсолютные и относительные высвобождения оборотных средств. Способы эффективного управления оборотными средствами. Сохранность, экономия, пополнение и относительное ускорение оборачиваемости оборотного капитала.
	
	2

	
	Практическое занятие. Показатели эффективности использования оборотных средств.
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся


	0.5
	

	Раздел 3.
	Персонал организации и оплата труда
	19
	

	Тема 3.1.

Персонал организации и производительность труда
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Профессионально-квалификационная структура кадров. Количественные и качественные оценки кадров. Методы расчетов показателей численности работников организации. Производительность труда - показатель эффективности использования трудовых ресурсов. Методы расчета показателей производительности труда. Факторы, влияющие на уровень производительности труда.
	
	2

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Проблемы производительности труда и ее увеличения.
	0.5
	

	Тема 3.2.

Организация оплаты труда
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1
	Мотивации труда. Принципы организации оплаты труда. Тарифно-квалификационное регулирование. Внутрифирменное регулирование оплаты труда. Политика организации оплаты труда в рыночной экономике. Понятие номинальной и реальной заработной платы. 
	
	

	
	Практическое занятие. Организация оплаты труда
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

Развернутый словарь. Логические схемы.
	0.5
	

	Тема 3.3.

Формы, системы и фонд оплаты труда
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1
	Основные измерители труда. Повременная форма отплаты труда и её системы. Сдельная форма и её системы. Бестарифная форма оплаты труда. Фонд оплаты труда и его структура: постоянная и переменная части. Основные доплаты: условия и основания применения, размер и величина доплат. Характер доплат: компенсирующий и стимулирующий. Взаимосвязь фонда оплаты труда со стоимостью продукции и налогооблажением.  
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

Развернутый словарь, тезаурус. Логические схемы.
	0.5
	

	Раздел 4.
	Потребление ресурсов и результаты деятельности организаций
	19
	

	Тема 4.1.

Себестоимость продукции
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие издержек производства. Состав издержек и их зависимость от объемов производства продукции. Виды издержек. Методы расчета себестоимости. Калькуляция себестоимости. Смета затрат. Взаимосвязь себестоимости с ценой и прибылью продукции. Факторы, влияющие на величину себестоимости. Экономия затрат.
	
	2

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Проблемы и экономия издержек производства.
	0.5
	

	Тема 4.2.

Ценообразование
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Цена и её функции. Принципы ценообразования. Состав и структура цены. Виды цен. Ценовая политика организации в рыночных условиях.
	
	2

	
	Практическое занятие. Ценообразование.
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

 Развернутый словарь, тезаурус. Логические схемы
	0.5
	

	Тема 4.3.

Прибыль и рентабельность
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1
	Экономическое значение прибыли. Виды прибыли. Формирование балансовой прибыли. Взаимосвязь прибыли с ценой и себестоимостью продукции. Распределение и использование прибыли. Факторы влияющие на массу прибыли. Норма прибыли. Виды и показатели рентабельности. Методы расчета уровня рентабельности.
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	0.5
	

	Раздел 5.
	Анализ и планирование деятельности организации
	10
	

	1Тема 5.1.

Анализ производственной деятельности организации
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Учет технико-экономических показателей организации. Анализ уровня выполнения технико-экономических показателей организации. Методы анализа: абсолютные отклонения, относительные отклонения, сравнение, факторный анализ. Оценка результатов и анализ причин отклонений. 
	
	2

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	0.5
	

	Тема 5.2.

Планирование производственной деятельности организации
	Содержание учебного материала
	1
	2

	
	1
	Анализ производственно-хозяйственной деятельности - основа планирования деятельности организации. Основные принципы и методы планирования. Виды планов. Структура и показатели основных разделов плана. Стратегическое, тактическое, текущее и оперативное планирование.
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	0.5
	

	Раздел 6.
	Маркетинг и менеджмент организации
	12
	

	Тема 6.1.

Менеджмент организации
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1
	Основные понятия менеджмента организации. Организации - объект управления. Структура органов управления. Функции менеджмента. Особенности менеджмента организации отрасли. 
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	-
	

	Тема 6.2.

Управление персоналом
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1
	Управляющая и управляемая системы. Принципы и методы управления персоналом. Коммуникации и деловое общение. Привлечение персонала к управленческим решениям. Управление стрессом и конфликтами. Адаптивные методы управления персоналом.
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 6.3.

Маркетинг организации
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1
	Основные понятия маркетинга. Функции маркетинга. Цели маркетинга. Маркетинговые исследования рынка. Повышение конкурентоспособности продукции и конкурентных преимуществ организации. Маркетинг как фактор повышения устойчивости и адаптации организации к рынку.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	
	Консультации
	10
	

	Всего
	124
	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Для реализации рабочей программы дисциплины имеются учебный кабинет «Экономики»  

Оборудование учебного кабинета «Экономики»: 

- посадочные места 32,

- рабочее место преподавателя 1,

- комплект учебно-наглядных пособий:

Презентации по курсу

видеофильмы (DVD и CD), слайдфильмы.
- методическое обеспечение: 
комплект учебно-методической документации; 

литература.

Технические средства обучения: 

   компьютер с лицензионным программным обеспечением, мультимедиапроектор, ноутбук, экран.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 

1. Арзуманова Т. И., Мачабели М. Ш.Экономика организации: учебник-Издатель: Дашков и Ко, 2014
2.Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): учебник для студ. сред. проф. образования. – М: Экономистъ, 2010. – 251с.
Дополнительные источники: 

1. Арзуманова Т. И., Мачабели М. Ш.Экономика организации: учебник-Издатель: Дашков и Ко, 2014.

2. Экономика организации (предприятия). Краткий курс: учебное пособие -Издатель: Дашков и Ко, 2013

3. Шариков В. И.Экономика организации: учебно-методическое пособие -Издатель: Логос, 2011

4. Шаркова А. В., Ахметшина Л. Г. Экономика организации: практикум-Издатель: Дашков и Ко, 2014
5. Петрова Е. М., Чередниченко О. А.Экономика организации (предприятия). Краткий курс: учебное пособие -Издатель: Дашков и Ко, 2013
4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий (презентаций, рефератов).

	Результаты обучения


	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	освоенные умения, усвоенные знания
	Формируе

мые 

ОК и ПК
	

	 У1 Уметь рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации
	ОК 1 – 7;

ПК 1.1;

ПК 1.2;

ПК 1.3.
	· тестовый контроль 

· оценка результатов за разработку опорного конспекта

· оценка результатов за защиту рефератов

	З1 Знать основные микро- и макроэкономические категории и показатели, методы их расчета
	ОК 1 – 7;

ПК 1.1;

ПК 1.2;

ПК 1.3.
	· тестовый контроль 

· оценка результатов за разработку презентаций


Разработчик: 


Выксунский филиал Федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Национальный исследовательский технологический университет «МИСиС», преподаватель экономических дисциплин Т.Н.Киреева
Эксперты: 

Техническая экспертиза: Синева Мария Дмитриевна

Заведующая КМБ ВФ НИТУ «МИСиС» 

Содержательная экспертиза: Иванова Наталья Валентиновна

Председатель ЦК Экономических дисциплин ВФ НИТУ «МИСиС» уровень СПО
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